Prezentowane materiaty formacyjne majg na celu dopomdc w prowadzeniu grupy MI lub
w indywidualnym wzroscie duchowym rycerzy z tych materiatdw korzystajacych. Sg to
tylko propozycje, ktére moga postuzy¢ jako pomoc i inspiracja w prowadzeniu spotkania,
w inicjatywach oraz we wzroscie i ujednoliceniu formacji catego ruchu mtodziezowego (i
nie tylko).

ProSmy Niepokalang, by wskazata nam droge najskuteczniejszego dziatania. Dla
kazdego z nas moze to by¢ inna droga, inne oddziatywanie, inny sposdb niesienia Jej
Rycerstwa. taczy¢ nas bedzie zawsze Ona - nasz ideat.

,Pozostaje jeszcze duzo do zrobienia. Trzeba sie nam zastanowi¢, co to znaczy byc¢
rycerzem Niepokalanej i to coraz doskonalszym. Chodzi o to, azeby jak najwiecej
przyjemnosci Niepokalanej sprawi¢. Jak to zrobi¢? Tym predzej to osiggniemy, im mniej
bedziemy polega¢ na swoim rozumie, a opiera¢ sie na Niepokalanej, ktéra jest catkiem
Boza. Trzeba, zebysmy jak najpredzej wyrzekli sie siebie. Trzeba, zeby nic a nic swojego
nie mie¢, ale zeby Ona robita, zeby by¢ Jej narzedziem. Jak tatwo kazdy przytapuje sie na
tym, ze z wielkq gorliwoscig chce pracowaé, ale czesto wedtug wtasnego upodobania... A
tu trzeba, zeby Niepokalana przez niego dziatata i chodzi o to, by byt narzedziem w Jej
rekach, a nie o to, zeby jak najwiecej zrobi¢ wedtug wtasnych pomystéw. Ona najlepiej
potrafi wszystko na chwate Bozg wykonaé. Wszystko zalezy od tego, o ile bedziemy Jej
narzedziem. Nam nic nie pozostaje, jak tylko swojg wole uzgodni¢ z Jej wolg. Wtedy
dziatamy wedtug rozumu nieskofnczonego - Bozego. Nasz rozum wchodzi w czapke, a
rozum Bozy jest nieskonczony.

Spoéjrzmy, czy cel osiggniety, jesli nie — zbadajmy przyczyne. Niech kazdy sprawdzi
siebie: ile razy dziennie zwraca sie do Niepokalanej? Postaraé¢ sie musimy wyrzuci¢ ze
swych serc wszystko, co moze sie Jej nie podoba¢, swoje «ja». Modlitwa, pokuta i czuwanie
niech bedg $rodkami do rozpalania naszej mitosci ku Przenajswietszemu Sercu Pan Jezusa
przez Niepokalana, a zar naszej mitosci niechaj oswieca i zapala serca otoczenia blizszego
i dalszego” ($w. Maksymilian).

Przed nami duzo pracy i ciggtego sprawdzania sie w tym, jakim jestem rycerzem,
animatorem, czy Matka Boza moze na mnie liczyé, czy tez nie? Czas pokaze, jak
Niepokalana postuzy sie kazdym z nas i jak odpowiemy na Jej taski. Pamietajmy o stowach
$w. Maksymiliana: ,Nic w naszym zyciu nie dzieje sie bez woli Bozej, woli Niepokalanej.
Najlepszym sposobem na ukazanie naszej mitosci to nie stowa, ale czyny, ciggta walka nad
doskonaleniem naszego charakteru”.

To, co potrafimy, wykonamy. Reszte pozostawimy do wykonania Niepokalanej. Ona nas
najlepiej poprowadzi i wskaze metody i $srodki dziatania.



Poradnik animatora MI

Prowadzenie grupy parafialnej

Prowadzac grupe parafialng nalezy zaplanowac sposéb, czas i miejsce realizacji poszczegdlnych etapow i
tematow. Kazdy etap i zwigzane z nim spotkania tematyczne realizowane sg poprzez:

— konferencje (katechezg),

— kwesti¢ dodatkowa (praca w grupach, poglebienie tematu),

— celebracje liturgiczna,

— zadanie rycerskie.

Na poczatek zatrzymamy si¢ diuzej nad niektérymi charakterystycznymi elementami spotkania
formacyjnego. Zrozumienie calego znaczenia tych elementéw sprzyja bowiem wzrostowi samych grup, ich
zlekcewazenie moze spowodowacé problemy.

Cechy, ktére powinniSmy rozwijaé w grupie, obejmujg formacje duchowg (modlitewna), intelektualng
(teologiczng i pedagogiczng), liturgiczng i osobista.

1. Formacja duchowa (modlitewna)

Jest ona fundamentem drogi i powinna przenikaé zycie i wszelka dziatalno§¢ animatora. Formacja
duchowa ma na celu pogtebienie zycia modlitwa (stopnia zjednoczenia z Bogiem). Obejmuje ona zycie
modlitewne (praktyka) i wiedz¢ o modlitwie (teoria).

a. Praktyka modlitwy

Obejmuje ona rézne formy modlitwy tradycyjnej, takie jak: ré6zaniec, Koronka do Mitosierdzia Bozego,
Liturgia Godzin (brewiarz), Godzinki o Niepokalanym Poczgciu, adoracja, pacierz itp., a takze formy
modlitwy spontanicznej, wstawienniczej, uwielbienia, dzigkczynienia i jgzykami.

Poprzez praktykowanie tych form modlitwy animator zdobywa umiejgtnoS¢ ich prowadzenia. Od dobrego
przygotowania zalezy dobre przezycie modlitwy. Im lepiej animator ja przygotuje, tym glebiej uczestnicy
beda mogli ja przezy¢ i odczud blisko§¢é Jezusa.

b. Wiedza o modlitwie

Wiedz¢ o modlitwie mozna zgtebia¢ na podstawie Pisma Swi@tego, Katechizmu KoSciota Katolickiego
oraz innych ksigzek mistrzéw modlitwy.

Jaki zachodzi zwigzek miedzy modlitwa a rycerskim dziataniem apostolskim? Animator ma prowadzié
caty Swiat do Chrystusa. Jest to trudne zadanie do wykonania, z pewnoS$cia niemozliwe, jezeli jest powierzone
tylko zdolnoSciom ludzkim. Jezus po swoim zmartwychwstaniu nie wystat od razu uczniéw do gtoszenia,
ale polecit im, aby nie oddalali si¢ od Jerozolimy, az otrzymaja Ducha Swigtego — ,,moc” duchowa potrzebng
do skutecznego Swiadczenia (Dz 1,4-8). Uczniowie wigc trwali na modlitwie wraz z Maryja, Matkg Jezusa.
Oczekiwali zestania Ducha Swigtego i dopiero po otrzymaniu Go jako daru, przynagleni przez Niego dziatali
Z Mocy.

Réwniez animator nie moze mys$le¢, ze co§ moze uczynié bez tego daru: ,, Techniczne Srodki ewangelizacji
sa dobre, ale chocby byty absolutnie doskonale, nie zastgpig cichego tchnienia Ducha. Réwniez najlepsze
przygotowanie glosiciela nie da wyniku bez Niego. I zadna wymowa nie zdota poruszy¢ cztowieka bez Jego
tchnienia. Ponadto zdobycze socjologii czy psychologii, cho¢ gruntowne, bez Niego okazuja si¢ daremne”
(Evangelii nuntiandi, 75).

Tylko Duch Swie;ty moze sprawié, ze nasze gesty i wszystkie dzieta beda skuteczne.



Modlitwa Animatora

Kazdy animator ma wigc wzrasta¢ w dojrzatej modlitwie, ktéra otwiera jego serce na dyskretne, lecz
mocne dziatanie Ducha Swietego. Podobnie jak Jezus, ma by¢ cztowiekiem glebokiego zycia modlitwy. Jesli
moéwi o Bogu, to dlatego, ze wczedniej rozmawial z Nim w intymnoSci. Animator nie jest tym, ktéry mowi
o Bogu, lecz tym, ktéry przekazuje doSwiadczenie zbawienia. Dlatego za skutecznym rycerskim dziataniem
apostolskim zawsze kryje si¢ modlitwa osobista i wspdlnotowa. Jest nawet tak, ze skuteczni animatorzy nie
tylko si¢ modla, lecz jednocze$nie wspierani sa modlitwg wielu innych, ktérzy wstawiajg si¢ nieprzerwanie
za nimi i za ich postuga.

Wielokrotnie Bég dlatego nie udziela nam postugi silnej i skutecznej, ze znakami, cudami, nawréceniami
1 przejawami swej mocy, ze nie mamy podstawy — pokory, ktéra mogtaby utrzymac tak wielki cigzar. Ta
pokora moze by¢ jedynie owocem modlitwy stworzenia w obliczu Stwoércy. Bog nie da nam sukcesu, jesli
nie bedziemy potrafili go unies¢.

Modlitwa indywidualna (osobista)

Istnieje wiele sposobéw poglebienia i ubogacenia naszego zycia modlitwy i mozemy z nich korzystaé o
tyle, o ile sg dla nas pomoca. Ale warto przyja¢ jeszcze jedno ostrzezenie. Sg ludzie, ktérzy czytaja wiele
ksigzek na temat modlitwy, uczestnicza w seminariach, w kursach, wprowadzajacych w hinduskie sposoby
medytacji lub w praktyki zen, a mimo to nic im nie wychodzi. To wszystko moze by¢ bardzo pozyteczne,
ale nie ma jakiej$ uniwersalnej recepty. Kazdy musi sam odnaleZ¢ swéj wtasny osobisty sposéb w pokornym
poszukiwaniu i wiernej wytrwatoSci. Motyle kosztuja z kazdego kwiatu, ale na zadnym z nich nie pozostajg.
Modlimy si¢ nie po to, by znaleZz¢ Bozg stodycz, lecz by odnaleZzé Boga samego — i Jemu oddaé sie
catkowicie.

Modlitwa spontaniczna (Mt 18, 19n)

Bo6g pragnie naszej przyjazni, a przez modlitwe¢ mozemy wejS¢ z Nim w kontakt. W kazdej grupie moze
by¢ stosowana modlitwa spontaniczna. Jest to modlitwa, w ktérej rozmawiamy z Bogiem jak z przyjacielem,
a plynie ona z glebi naszych serc. Modlimy si¢ w niej wlasnymi stowami krétko, wielokrotnie i na gtos. Nie
martw si¢ tym, jakie wrazenie zrobisz na innych ani nie skupiaj si¢ na doborze stéw i poprawnosci formy.
Koncentruj si¢ raczej na komunikacji z Bogiem.

Modlitwa w grupie

Kiedy zaczynacie modli¢ si¢ jako grupa, czgsto beda nastgpowaé momenty ciszy, zanim ludzie wycisza
serca i skupig uwage na aktualnej intencji. Nie b6j si¢ tych chwil ciszy.

Normalnie modlitwa winna zaczyna¢ si¢ od skupienia na Bogu, a pdéZniej kierowaé si¢ ku proSbom.
Najlepiej jest zaczaé si¢ modli¢ od uwielbienia i dzigkczynienia. Kto§ moze chwali¢ Boga za Jego wielko$¢,
a kto§ za Jego moc. Kto§ nastgpny moze stawi¢ Boza wierno§¢. Nastgpna osoba moze podzigkowa¢ Panu za
sasiada, ktory w ostatnim czasie nawrdcit si¢ do Jezusa. Kto$ jeszcze bedzie dzigkowac za obfito$¢ zycia w
Jezusie.

Wtedy odpowiedzialny moze pomodli¢ si¢ w potrzebach istniejacych wewnatrz grupy.

Nastepnie mozna rozpoczgé modlitwe w intencjach wykraczajacych poza grupe.

Modlitwa w intencji indywidualnych potrzeb moze si¢ dokona¢ tylko w matej grupie. Czas poSwigcony
na modlitwe¢ to najwazniejsza i najniezb¢dniejsza czg$¢ spotkania. Wymaga jednak dostosowania si¢ do stylu
i potrzeb danej grupy.

Kiedy uczestnicy nie sa przyzwyczajeni do tej modlitwy, mozna uzy¢ ,,metody Swieczki”. Podaj Swieczke
swojemu sasiadowi, zapraszajac go do prostej modlitwy. Niech on zrobi to samo z osobg, ktéra jest obok
niego.

Modlitwa wspélnotowa

,»Niech nasza modlitwa i nasze stowa beda petne pokoju i bojazni. Nawet wowczas, gdy zbieramy si¢ wraz
z braémi i wraz z kaptanem odprawiamy Eucharysti¢, powinniSmy zachowywacé si¢, jak nalezy, nie
odmawiaé modlitw bezmyS§Inie i beztadnie, ani tez krzykliwie zanosi¢ do Boga nasze pro$by. Albowiem Bég
stucha nie stéw, lecz serca modlacego si¢ w pokorze” (Sw. Cyprian).



2. Formacja intelektualna

Ma na celu przekazanie wiedzy teologicznej i pedagogicznej, koniecznej do prowadzenia grupy
formacyjnej. Dokonuje si¢ ona w ramach spotkafi tematycznych, rekolekcji formacyjnych, turnuséw
szkoleniowych oraz niekiedy w ramach dni formacyjnych.

Wiedza teologiczna obejmuje rézne cykle tematyczne, najczgsciej nazywane drogami, np. droga maryjna,
droga mitosierdzia, droga eucharystyczna itd.

Kazdy z tych cykli ma na celu poglebi¢ wiedze chrzescijafiska 1 odpowiedzieé na rézne pytania dotyczace
wiary.

Wiedza pedagogiczna powinna pomdc animatorowi w nauczeniu si¢ sposobéw podchodzenia do dzieci,
ich wychowywania na podstawie swoich wtasnych doS§wiadczen, publikacji z dziedziny pedagogiki i
psychologii, a zwtaszcza kurséw wychowawczych lub warsztatow pedagogicznych.

3. Formacja liturgiczna

Ma na celu poglebienie wiadomoSci na temat Mszy Swigtej, zdobywanie umiejetnoSci przygotowania si¢
do jej przezycia i zorganizowania catej jej liturgii.

Animator powinien by¢ gotowy do podjecia funkcji liturgicznych, takich jak:

— czytanie tekstu z Pisma Swi@tego (funkcja lektora),

— §piewanie psalmu responsoryjnego (funkcja kantora),

— stuzenie przy oftarzu (funkcja ministranta).

Oprécez tego powinien umieé przeprowadzi¢ spontaniczng modlitwe wiernych, zorganizowac procesj¢ z
darami, przygotowac komentarze do czytan itp.

Od jakoSci przezycia Mszy Swigtej, tego niezwyktego spotkania z samym Jezusem, zalezy jako§¢ zycia i
bycia animatorem. Eucharystia jest centrum kazdego dnia i centrum zycia chrze$cijanina, dlatego powinna
si¢ stawaC najwazniejszg sprawg dla animatora.

4. Formacja osobista (kultura zyciowa)

To ksztattowanie swojego charakteru, sposobu bycia, stownictwa i zachowania si¢, czyli podniesienie
poziomu swojej kultury osobistej, kultury codziennego zycia.

a. Ksztattowanie charakteru
Animator powinien cechowaé si¢ wytrwatoScia, cierpliwoscia, systematycznoScig, sprawiedliwoScig,
uczciwoS$cig itp. wartoSciami, czyli powinien by¢ cztowiekiem wartoSciowym.

b. Ksztaltowanie sposobu bycia

Animator powinien by¢ punktualny. Jesli go bowiem nie ma gdzie§ na czas, to wiele rzeczy si¢ zawala, a
prowadzona przez niego grupa ulega rozprezeniu. Powinien on Zywo i energicznie reagowaé na kazde
zadanie do spetnienia, by w ten sposéb pobudzi¢ innych do wspétdziatania.

Animator, jesli nie chce utraci¢ autorytetu u dzieci, powinien by¢ konsekwentny i zawsze dotrzymywacd
stowa. Niekonsekwencja rozbija grupe.

Animator powinien dba¢ o czysto§¢ osobista i porzadek wokét siebie. Powinien by¢ takze uczulony na
nieporzadek i na marnotrawstwo oraz czué si¢ odpowiedzialny za wyglad otoczenia, w ktérym si¢ znajduje.

c. Stownictwo
W ,jezyku” animatora nie moze brakowac takich stéw, jak: ,,prosze”, ,,dzigkuje”, ,,przepraszam” oraz
,bracie”, ,,siostro”. Natomiast nie mogg mie¢ miejsca wyzwiska, przezwiska, przeklefistwa.

d. Zachowanie si¢

Animator powinien unika¢ grubiahstwa, ,,przebierania w towarzystwie”, tworzenia tzw. kétek wzajemne;j
adoracji. Powinien tez strzec si¢ faworyzowania jednych dzieci, a unikania innych. Nie powinien Zadnego
dziecka odtracaé, zbywaé poétstéwkiem itp. Kazde dziecko, kazdy cztowiek jest niezastagpionym darem,
danym od Boga.



Specyficzne umiejetnoSci przydatne do pracy z grupa

1. Organizacja pracy grupowej. Jest to planowanie dziatalnoSci grupy, czyli uktadanie jej programu
spotkafi, terminéw tych spotkan, tematyki; szukanie metod i §rodkéw do urozmaiconego i atrakcyjnego
przeprowadzenia spotkania.

Na turnusie rekolekcyjnym jest to gléwnie umiejetnoS¢ wypetniania grupie wolnego czasu oraz stata
obecno$¢ przy grupie. Wymaga to stalej inicjatywy, pomystowosci i przewidywania wydarzefi ze strony
animatora, a ponadto umiej¢tnego rozdzielenia zadafi i obowigzkdw swojej grupy, by nikt nie poczut si¢
pokrzywdzony lub niepotrzebny.

2. Formacja muzyczna. UmiejetnoS¢ gry na gitarze lub na innym instrumencie jest bardzo pomocna w
pracy animatorskiej.

Kazdy animator powinien stara¢ si¢ poznaé jak najwigksza liczbe piosenek, by mégt pomagad
animatorowi muzycznemu w roz$piewaniu grupy. Powinien postaraé si¢ o posiadanie odpowiednich
Spiewnikéw lub prowadzi¢ zeszyt, w ktérym ciagle bedzie mogt powigkszaé swoj repertuar piesni.

Animator, zwtaszcza odpowiedzialny za §piew, powinien dbaé o odpowiedni dobér pies$ni na rézne okazje,
by one pomagaly w modlitwie, w adoracji czy w zabawie.

Animator nie powinien zapomnie¢, aby Spiewajac piesn, jednocze$nie modlit si¢ stowami tej pieSni; zeby
nie bylo to §piewanie dla $piewania, lecz podnosito serca ku Panu, ku Maryi i pociggato innych do §piewania.
By byto to Spiewanie dla Pana Jezusa.

3. Formacja indywidualna. Najlepiej animator sprawdza si¢ sam, czy potrafi znaleZ¢ czas na osobistg
medytacj¢, na rozwazanie tekstu Pisma Swigtego, na przygotowanie si¢ do przeprowadzenia spotkania grupy,
czy tez czas wolny wykorzystuje na ogladanie telewizji, gry komputerowe, stuchanie rozpraszajacej muzyki,
niepotrzebne rozmowy i przesiadywanie do péZna w nocy. Je§li chce si¢ by¢ dobrym animatorem, to musi
si¢ tej sprawie poSwigci¢ wigksza ilo§¢ swojego wolnego czasu, a owoce dziatalnoSci i radoS¢ serca beda
najwieksza nagroda juz tu, na ziemi.

4. Formacja fizyczna. Animator powinien tez przywiazywaé duza wage do sprawnosci fizycznej, by
zawsze byl peten energii i zycia, chetnie biorgc udziat w réznego rodzaju grach i zabawach.

Spotkania grupy parafialne;

Najczestszg forma prowadzenia formacji jest spotkanie w grupie. Grupa nie musi by¢ wielka. Dobra grupe
stanowi np. 6 oséb; gdy te osoby zorientujg si¢, na czym to polega, moga same zatozy¢ nowe grupy.
Naturalnym stopniem rozwoju zdrowej grupy jest pomnazanie si¢.

Nie badzZ rozczarowany, jezeli w twojej grupie sa jedynie 2 lub 3 osoby. Bog jest ogromnie zainteresowany
kazda pojedynczg osobg. Na poczatku najistotniejsza kwestig nie jest liczebno§é, lecz jako§¢. Jak Jonatan
powiedziat do swego giermka: ,,Moze Pan uczyni co$ dla nas, gdyz dla Pana nie stanowi roznicy ocalié¢
przy pomocy wielu, czy niewielu” (1 Sm 14,6).

Praktyczne drobiazgi

Zbyt wysoka lub zbyt niska temperatura pokoju, hataSliwe dzieci albo zwierzeta czy zbyt dlugo trwajace
spotkania, moga zmniejszy¢ przyjemnosS¢ spedzanego razem czasu grupy. Aby tego uniknaé:

Przygotuj miejsce spotkania. Moze bedziecie chcieli usigé¢ w kole, tak aby méc ze sobg bez przeszkdod
rozmawiac. UsigdZ w takim miejscu, aby§ dobrze widzial wszystkich.

Zadbaj o o$wietlenie. Dobre o§wietlenie moze nie tylko rozjasni¢ pokdj, ale réwniez stworzy¢ wrazenie
ciepta.

Zadbaj o klimatyzacje. Upewnij si¢, ze temperatura w pokoju bedzie utrzymywata si¢ na wygodnym
poziomie.

Zadbaj o to, zeby nic wam nie przeszkadzalo, np. zwierzeta, telewizja, radio...

Prowadzac grupe znajdziesz inne jeszcze praktyczne sprawy, ktérymi bedzie trzeba si¢ zajaé. Pamigtaj
jednak, ze najpewniejszym przygotowaniem bedzie twoja modlitwa.



Pierwsze spotkanie
Nie wolno ci nie doceniaé¢ wagi waszego pierwszego spotkania. Poczynione wrazenia moga wptynaé w
znacznym stopniu na postgpy grupy w pdZniejszym czasie.
Giéwnym zadaniem w czasie pierwszego spotkania bedzie porozmawianie z uczestnikami, co chce si¢
wspdlnie osiagng¢. Dlatego na poczatek:
1. Poznajcie si¢ dobrze nawzajem. Zanim zaczniecie ze soba uczciwie dyskutowac i dzieli¢ si¢, musicie
si¢ poznac. Zachecaj kazda osobe do powiedzenia czego$ o sobie.

2. Wyjasnij, jak w waszej grupie ma by¢ realizowany program formacyjny. Przed rozpoczeciem
samych wyjas$niefi, pomddl si¢ przez chwile i popro§ Boga, aby przewodzit wam w dyskusji i uczyt kazdego
z was poprzez zrozumienie Jego Stowa. Nastgpnie zwrd¢ uwage, jak wazne jest osobiste przygotowanie si¢
w domu i regularna obecno$¢ na spotkaniach grupy. Jesli jeszcze do tej pory tego nie zrobite§, powiniene$§
teraz zapoznaé grupe z materiatem formacyjnym oraz z zasadami wzrostu na drodze maryjnej i rycerskie;j.

3. Rozpoczgcie samego spotkania. Popro§, aby kazdy zastanowit si¢ trochg nad tym, jakim jest rycerzem
Niepokalanej i co pragnie dla Niepokalanej da¢ z siebie. Nie powinno to zaja¢ wigcej niz 5-10 minut.
Nastepnie popro$ kazdego, aby podzielit si¢ tym, co odkryt w czasie tego krétkiego zaglebiania si¢ w swoje
Rycerstwo.

Zblizajac si¢ do kofica czasu przewidzianego na dzielenie si¢, poprowadZ krétkg modlitwe. Nastepnie
przypomnij kazdemu czas i miejsce nastepnego spotkania oraz wspomnij jeszcze raz o koniecznoSci
przygotowania si¢, np. poprzez podanie zadania rycerskiego.

Schemat spotkania formacyjnego MI

1. Modlitwa

a) Uwielbienie — moze by¢ piesni. Dobrze jest, gdy w grupie jest animator muzyczny. Pie$ni na poczatek
spotkania prowadzg do modlitwy uwielbienia. Dobrze jest zaproponowaé komus§ z grupy prowadzenie czasu
uwielbienia.

b) Dziekczynienie. Modlitwa uwielbienia prowadzi do dzigkczynienia. Dzigkowaé¢ mozna Bogu i Maryi
za wszystko, co Bog przez Maryje dokonal w naszym zyciu.

¢) Modlitwa wstawiennicza. Modlitwa przez wstawiennictwo Maryi i Swietych w intencjach MI i
przyniesionych przez uczestnikow.

2. Dzielenie

Cztonkowie grupy méwia, czym Pan ich obdarzyt, czym doSwiadczyt i jak kieruje ich zyciem. Dzielg si¢
tez tym, co im dalo poprzednie spotkanie. Mozna tez przywota¢ ogdlny obraz wszystkich poprzednich
spotkan, dotyczacych danego tematu.

3. Nauczanie

Katechezy nastawione sg na pomoc w lepszym zrozumieniu KoS$ciofa, jego nauki i w ten sposéb
przyczyniaja si¢ do wzrostu duchowego.

4. Poglebienie

Po prezentacji treSci prowadzacy naSwietla kilka punktéw katechezy (streszczenie, podsumowanie) i
rozpoczyna dyskusje. Stara si¢, by dyskusja byta zwigzana z katecheza i odnosi ja do doSwiadczen
zyciowych.

Kiedy wszyscy juz si¢ wystarczajagco wypowiedza, proponuj modlitwe koncowa, np. spontanicznag,
dziesiatke rézanca itp. Mozna tez na koficu spotkania zapytaé uczestnikow, czy nie wprowadziliby w
przysztoSci jakichs$ ulepszefi, dotyczacych prowadzenia spotkan, czy nie chcg zaproponowad jakiego$ tematu
itp. Dzigki wypowiedziom uczestnikow moze dokonywac sie ciaglte dostosowywanie formy pracy do
oczekiwan oséb biorgcych udziat w spotkaniach. Uwazaj, by nie narzucaé zbytnio swoich upodobafi innym,
bez uwzgledniania ich potrzeb.

Zamiast zwyktego podsumowania mozna tez zorganizowac spotkanie w grupach (zwtaszcza jesli grupa
jest wieksza niz 10 os6b), prowadzonych przez wyznaczonych wcze$niej animatorow.

5. Zakonczenie

Jezeli byto spotkanie w matych grupach, to moze odby¢ si¢ wspdlne podsumowanie i wyciggnigcie
wnioskéw. Wspdlne spotkanie koficzy si¢ wyznaczeniem zadaf rycerskich na nastgpne spotkanie i modlitwa
zawierzenia (O Niepokalana...).



Zaangazowanie si¢ w spotkania formacyjne jest podstawowa forma aktywnoSci rycerza Niepokalane;j.
Spotkania maja stuzy¢ siedmiu podstawowym celom. Oto one:

1) USwiecenie. Spotkania maja stuzyé pomoca do osobistego uSwigcenia si¢, maja mobilizowaé¢ do
osobistego zaangazowania si¢ w rozwdj duchowy, bo jak méwi Pan: ,,Swiq;tymi badZcie, bo Ja jestem
Swiety” (Kpt 11,44).

2) Wzrost w miloSci wzajemnej. Dzigki spotkaniom poznajemy si¢ wzajemnie, swoje dobre i zte strony.
Przez to mozemy si¢ zmieniaé. Kazdy cztonek grupy powinien by¢ wyczulony na zmiany w usposobieniu
innych, odkrywac najlepsze strony braci i zawsze méwic dobrze o drugich. Dobra grupa z uwaga i wielkim
szacunkiem stucha wypowiedzi drugich oraz jest otwarta na pomoc tym, ktérzy przezywaja trudnoSci.
Wypetnia stowa Jezusa: ,,Przykazanie nowe daj¢ wam, abyScie si¢ wzajemnie mitowali, tak jak Ja was
umitowatem” (J 13,34).

3) Troska o zbawienie innych. Spotkania maja zmobilizowac cig, by$ docierat do bliskich poprzez twoje
Swiadectwo zycia, a zwlaszcza do ,,niewierzacych” (niepraktykujacych). Poprzez spotkania mozesz zyskaé
rycerski styl zycia, ktéry bedzie wyrazat rado§¢, ze jeste§ Maryi, ze jeste§ kochany przez Nia i przez Jej Syna.
Wtedy odnosza si¢ do ciebie stowa Jezusa: ,,Wy jesteScie Swiatlem S§wiata. Nie moze si¢ ukry¢é miasto
polozone na gérze. Nie zapala si¢ tez Swiatla i nie stawia pod korcem, ale na §wieczniku, aby Swiecito
wszystkim, ktérzy sa w domu. Tak niech Swieci wasze §wiatlo przed ludZmi, aby widzieli wasze dobre uczynki
i chwalili Ojca waszego, ktéry jest w niebie” (Mt 5,14-16).

4) Stuzba w KoSciele. Spotkania d3aza do wypetnienia si¢ w postugiwaniu w parafii. Stuzba braciom nie
jest zastuga, ale obowigzkiem (J 13,14). Kazda stuzba musi zrodzi¢ si¢ podczas modlitwy i rozeznania
wspélnego, gdyz ,,wszystkim objawia si¢ Duch dla wspdlnego dobra” (1 Kor 12,7). ,,Przeto jako dobrzy
szafarze r6znorakiej faski Bozej stuzcie sobie nawzajem tym darem, jaki kazdy otrzymal” (1 P 4,10).

5) Wspieranie si¢ wzajemne. Na spotkaniu mozna powiedzie¢ o problemach swoich i braci. Z pokorg daj
pozna¢ swoje trudnoSci i nie przepraszaj za wlasne potrzeby. Mddl sie w intencji potrzeb innych. Pomoc
moze by¢ materialna (fizyczna), duchowa lub emocjonalna (uczuciowa). ,,Jeden drugiego brzemiona noscie”
(Ga6,2).

6) Wychowanie nowych animatorow. Spotkania dgza do rozwinigcia w najlepszy sposéb daréw, ktérymi
B6g obdarowat cztonkéw grupy. ,,Co ustyszate§ ode mnie za poSrednictwem wielu Swiadkéw, przekaz
zaslugujacym na wiare ludziom, ktérzy tez bedg zdolni nauczaé i innych” (2 Tm 2,2).

7) Poglebienie wlasnej tozsamosSci katolickiej. Spotkania daza do ukazania katolickiego pogladu na:
matzefnstwo, rozwdd, aborcje, wojng, eutanazje, Smieré itd. Staraja si¢ powiazaé oddanie Maryi, Eucharystie
i katecheze z zyciem. ,,GtoS nauke, nastawaj w pore, nie w pore, w razie potrzeby wykaz btad, poucz, podnies§
na duchu z cala cierpliwoScig, ilekro¢ nauczasz... Czuwaj we wszystkim, zno§ trudy, wykonaj dzieto
ewangelisty, spetnij swe postugiwanie” (2 Tm 4,1-5).



Rodzaje spotkan formacyjnych
Forma spotkaf formacyjnych powinna by¢ dostosowana do warunkdw i sytuacji osoby i Srodowiska. Oto
najbardziej znane rodzaje spotkan:

1) Spotkania indywidualne

a) Bezposrednia prezentacja

Bez dtuzszych wstepéw przedstawienie programu MI.

b) Przyjazn

Nie jest to sposéb tatwy, gdyz trudno jest zyskaé zaufanie i przyjazfn danej osoby, a nastepnie taktownie i
madrze przejs¢ do wiaczenia jej w grupe formacyjng.

c) Dialog

Przyjacielska wymiana zapatrywan i przekonan, dzielenie si¢ osobistymi przezyciami, potrzebami,
aspiracjami i frustracjami w celu odnalezienia rozwigzan, pokonania przeszkdd i przetamania uprzedzef w
sercu i umys§le danej osoby.

d) Wspélny wypoczynek

W trakcie wspdlnego biwakowania powstaje nieformalne S§rodowisko, ktére sprzyja spontanicznej
prezentacji. Mozna wtedy wypowiada¢ pewne prawdy o Bogu.

e) Nieformalne przyjecia

Zapraszanie na spotkanie znajomych, nie bedacych jeszcze w grupie formacyjnej. Wykorzystaé tu mozna
rézne spotkania okoliczno$ciowe czy imprezy, np. imieniny, urodziny, ,,optatek”, ,,spotkanie wielkanocne”,
»andrzejki”, ,,mikotajki”, ,,ostatki”, dzien dziecka, dziefi matki, dzief babci itp.

f) Odwiedziny

Spotkania w domach nowych znajomych dla podtrzymania i rozwoju wzajemnej znajomosci.

2) Spotkania rycerskie

Nazywane tez spotkaniami formacyjnymi MI lub spotkaniami wspélnoty MI maja do spelnienia cztery
zadania: a) studium Pisma Swi@tego, b) pogtebienie wiary, ¢) poglebienie idei Rycerstwa Niepokalanej, d)
pogtebienie duchowosci §w. Maksymiliana Marii Kolbego.

Na spotkania rycerskie moga uczgszcza¢ wszyscy chetni, jednak zaleca sig¢ tworzy¢ grupy wiekowe.

Spotkania rycerskie moga by¢ przeprowadzane jako etapowe, tematyczne lub podstawowe.

a) Spotkania etapowe — to spotkania omawiajgce poszczegolne etapy drogi maryjne;j.

b) Spotkania tematyczne — podejmujace tematyke katechetyczng (np. sakramenty, duchowo$§¢ maryjna,
podstawowe prawdy wiary).

c) Spotkania podstawowe — omawiajagce tematyke Rycerstwa Niepokalanej, duchowoSci §w.
Maksymiliana Kolbego — majace na celu zapoznanie uczestnikéw z ruchem rycerskim.
Spotkania podstawowe moga byé prowadzone w réznej formie.

— Spotkania informacyjne, na ktére bezpoSrednio zapraszani sg przez animatoréw i innych rycerzy
parafianie i go§cie przyjezdni. W ramach tego spotkania przedstawiany jest ruch i jego dziatalno$¢ na terenie
parafii, najlepiej w formie osobistych §wiadectw rycerzy, przeplatanych §piewem pie$ni religijnych. Po
spotkaniu mozna sprébowaé zawigzaé grupe, ktéra bedzie chciata si¢ regularnie spotykaé w celu dalszej
formacji.

— Nabozenstwo rycerskie — mozna je organizowaé raz lub dwa razy do roku. Mozna je dobrze
przygotowaé. Na nim bedzie si¢ koncentrowaé modlitwa. A poniewaz bedzie ono dobrze i z wyprzedzeniem
rozreklamowane, wspdlnota wczeSniej bedzie wiedziata, do czego si¢ przygotowaé, i bedzie mogta
zatroszczy¢ si¢ o zaproszenie i przyprowadzenie na spotkanie swoich krewnych, przyjaciét, kolegéw lub
sasiadow.



Mozna si¢ spodziewaé, ze wielu ludzi, ktérzy nie chodza do koSciota, przyjmie zaproszenie na takie
wilasnie nabozefistwo rycerskie ze wzgledu na przyjazf.

— Czuwanie modlitewne, w ramach ktérego mozna rozda¢ Cudowne Medaliki, ulotki o ruchu, podzieli¢
si¢ osobistym Swiadectwem lub nawet zaprezentowaé ruch (jeSli okolicznoSci pozwalajg) i wreczyé
zaproszenie na spotkanie rycerskie.

— Spotkanie ogoélne — zorganizowane, powazne i inteligentne przekazywanie programu Rycerstwa
Niepokalanej szerokim masom podczas zgromadzen publicznych, audycji radiowych, programéw
telewizyjnych, sympozjow, akademii, zjazdow itp.

— Spotkanie poglebiajace — zapoznanie si¢ z tekstem §w. Maksymiliana Kolbego lub z opracowaniem na
temat ruchu rycerskiego.

Organizowane w czasie weekendéw lub innych dni wolnych od nauki i pracy, poglebiajace znajomosé
duchowosci §w. Maksymiliana i ruchu rycerskiego.

Organizowane w OSrodku Formacyjnym w Niepokalanowie Lasku lub w innych miejscach (np. w
budynku szkolnym, oSrodku rekolekcyjnym lub wypoczynkowym) wymagaja duzego naktadu sit, funduszy
i czasu oraz odpowiedniej kadry wychowawcéw. Jest to przedsigwzigcie, ktore potrzebuje wsparcia duzej
grupy dojrzatych i odpowiedzialnych ludzi, a nawet pomocy ze strony organéw pafnstwowych i sponsoréw.

Turnusy rycerskie sg organizowane w stopniu podstawowym lub zaawansowanym w okresie letnim i ferii
zimowych. W zaleznoSci od stopnia formacji mozna w nich uczestniczy¢ jako uczestnik, kandydat na

animatora, pomocnik animatora lub animator.

a) Turnusy rycerskie stopnia podstawowego

— ,,Kolonie z Bogiem i Niepokalana” maja na celu przez wypoczynek, rado$¢ i modlitwe przyblizyé
uczestnikow do Maryi, a przez Maryj¢ do Chrystusa.

W trakcie tych kolonii uczestnicy zapoznajg si¢ z ruchem §w. Maksymiliana — Rycerstwem Niepokalanej
oraz mogg wyrazi¢ gotowo§¢ catkowitego powierzenia si¢ w opieke Niepokalanej. Uczestnicy przewaznie
nie znaja jeszcze ruchu rycerskiego. Moga w nich bra¢ udziat, takze jako uczestnicy, pomocnicy animatora,
majacy za zadanie pociggnac swych rowieSnikéw do Maryi, a przez Nig do Chrystusa.

Animatorzy-wychowawcy prowadza poszczegdlne grupy kolonijne, majagc do pomocy animatoréw i
pomocnikéw. Animatorzy i pomocnicy wybieraja spoSréd uczestnikow 2-3 osoby, ktérymi w sposéb
szczegblny bedg si¢ opiekowali po koloniach, stajac si¢ ich duchowymi rodzicami.

Program dnia powinien przewidywaé codzienng Eucharysti¢ z homilig, ktdrej treS¢ jest podstawa
rozwazan i dyskusji w grupie.

- ,Rekolekcje Niepokalanej” maja na celu zapoznanie uczestnikéw z programem MI oraz
przeprowadzenie ich przez droge maryjna. Umozliwiaja uczestnikom wejScie na droge formacji
animatorskie;j.

b) Turnusy rycerskie stopnia zaawansowanego (w miar¢ mozliwosci powinny by¢ organizowane w
domach rekolekcyjnych):

— Rekolekcje formacyjne maja na celu przygotowac uczestnikow do petnienia funkcji animatorskich.

— Turnusy szkoleniowe — rekolekcje dla animatoréw, ktérych celem jest podnoszenie kwalifikacji

animatorskich.

a) ,,Rekolekcje w drodze” — autokarowe lub piesze.
b) Pielgrzymka pokutna nocna — w intencji ,,0 triumf Niepokalanego Serca Maryi”.



Spotkanie powinno sta¢ si¢ chwilg, kiedy mozemy zatrzymac si¢, aby si¢ umocnié, opowiedzie¢ o tym,
czego dokonaliSmy i odkry¢ waznoS¢ naszej pracy. Grupy moga spotykac si¢ w ciagu tygodnia. Optymalny
czas trwania spotkania to 1,5 godz. Kiedy spotkanie si¢ koficzy, osoby winny chciec¢, by trwato dluzej. Unikac
raczej spotkan dtuzszych niz 2 godziny.

Plan spotkania to zapis tego, co chcesz osiagnaé w czasie spedzonym razem z grupa. Przygotowujac taki
plan, postepuj wedtug nastgpujacych krokow:

1. Opracuj szkic oparty na planowanym materiale. Szkic jest podstawowym zarysem tego, co zamierzasz
przekazaé w ramach spotkania.

2. Wypisz temat spotkania. Dobry animator rozpoczyna od doktadnego wyrobienia sobie obrazu danego
tematu. Przy temacie zapisz sobie cel, jaki chcesz osiaggnaé: 1) co cheesz przekazaé grupie; 2) jakiej postawy
chcesz nauczy¢ grupe.

3. Przygotuj wprowadzenie, ktore nakieruje grupe na dane zagadnienie.

Po wprowadzeniu w temat, zaplanuj modlitwe. Jej celem bedzie podzigkowanie Bogu za spgdzony razem
czas 1 poproszenie Go o to, by uczyt was wszystkich w czasie spotkania.

4. Przygotuj jedno lub dwa pytania rozpoczynajace, kilka prowadzacych i 1-2 pytania dotyczace
kazdej czesci swojego szkicu. Bardzo pomocne jest, po przeczytaniu fragmentu Pisma Swigtego lub po
wprowadzeniu w temat, zadanie pytania wprowadzajgcego, pobudzajacego do wyrazania swojego zdania.
Dlatego powinno by¢ tak sformutowane, by byto mozliwych kilka odpowiedzi. Pytania rozpoczynajace
powinny by¢ krétkie i proste. Unikaj uzywania ,,i” oraz ,,ale”. Pytania prowadzqce pomoga otworzy¢,
pogtebid, zilustrowac lub rozjasni¢ rozmowe rozpocze¢ta przy pomocy pytah wprowadzajacych. Sg to wigc
pytania pomocnicze.

5. Zaplanuj, w jaki sposéb podsumujesz spotkanie. Na podsumowanie powinny sktadaé sig: krétki
przeglad tego, co zostalo omdéwione przez grupg oraz jasne przedstawienie zadania na nastgpne spotkanie.

Pamigtaj! Nigdy nie méw, gdy mozesz zapytaé. Twoim zadaniem jest poméc innym w samodzielnym
odkrywaniu prawd biblijnych. Nie méw im czego§, do czego doszliby sami, gdyby$ postawit im wiaSciwe
pytanie. Miej pod r¢ka pytania, ktére pozwolg grupie wyciagnaé wtasne wnioski. Majg one doprowadzié
cztonkéw grupy do umiejetnosci zastosowania danej prawdy w codziennym zyciu.

Odpowiadaj pytaniami na pytania. Czg¢sto ludzie zadawa¢ beda pytania, podczas gdy ich rzeczywistym
pragnieniem bedzie powiedzenie tego, co myS§la. Oczekuja sposobnoSci do wyrazenia swoich wtasnych
pogladéw. Najlepiej wtedy odpowiedziec: ,,Co ty o tym myS§lisz?”

Ludzie czgsto my$la o tym, co powinni powiedzieé. Jesli wyczuwasz, ze kto§ prébuje odgadnaé twoje
mySli, aby si¢ tobie podobata jego odpowiedZ, badZ gotowy wrdci¢ do tego pytania, proszac o dalsze
wyjas$nienia: ,,Czy masz jeszcze jakie§ myS§li na ten temat?” ,,A moze jeszcze chciatby§ co§ dodaé?”

Zadawaj pytania bezpoSrednio, np.: ,,Robercie, czy przyjate§ Maryje¢ do siebie?” Uwazaj, zeby nie
uzywac takich pytafi zbyt wcze$nie. Najpierw postaraj o atmosfer¢ zaufania i otwartoSci w grupie. Zacznij
od stosowania pytaf bezosobowych i poSrednich, np.: ,,Kiedy mozemy powiedziec¢, ze kto§ przyjat Maryje
do siebie?”

Unikaj pytan, ktére niosa w sobie jednoznaczng odpowiedz. Nie sugeruj zbytnio odpowiedzi zadajac
pytania. Grupa nie moze odgadywac twoich mysli. Do kategorii takich pytaf naleza pytania retoryczne, o
oczywistych odpowiedziach.



Oto dodatkowe wskazowki co do lepszego prowadzenia spotkan:

Zapoznaj si¢ dobrze z materialem spotkan. Zarezerwuj sobie dodatkowy czas na glebsze przemyslenie
fragmentéw, ktére bedzie omawiaé grupa. Nic nie moze zastapic¢ twojego pilnego i przepeinionego modlitwa
przygotowania.

Ciesz si¢ dokonanymi przez grupe odkryciami.

Uzywaj swojego poczucia humoru. Humor wprowadza spontaniczno$¢ i swobode.

Badz7 entuzjastyczny. Pro§ Pana, aby dat ci ducha entuzjazmu.

Naucz si¢ odkrywa¢ potrzeby i wychodzi¢ im naprzeciw.

Nie ma takiej grupy, w ktérej nigdy nie byloby probleméw. Mozna je jednak zmieni¢ w okoliczno$ci
sprzyjajace wzrostowi. Oto kilka sugestii:

Jak zaangazowaé wszystkich? Twoja rola jako animatora polega na prowadzeniu, a nie nauczaniu. Migj
w pamigci, ktére osoby si¢ nie wiaczajg i skieruj do nich bezposrednio pytanie. Upewnij si¢, Ze pytania te sa
proste, aby nie wprawity ich w zakltopotanie. Jesli zajdzie potrzeba, popro§ uczestnikow, aby w twoim
imieniu pomogli im si¢ wlaczy¢. Daj czas na odpowiedz.

Jak kontrolowaé gadulskich? Jest to trudne zadanie. Moze ci poméc pytanie: ,,A co my$la pozostali?”
Albo kierowaé pytania imiennie do innych uczestnikéw. Jesli to nie skutkuje, porozmawiaj z ,,gaduia” na
osobnosci i wyjasnij mu, Ze trzeba, by takze i inni brali udziat, a nawet naméw go do pomocy we wcigganiu
innych do dyskusji.

Jak wroci¢ do wlaSciwego tematu? Zazwyczaj pomaga stowne stwierdzenie faktu, ze zeszliSmy z tematu:
,» 10 bardzo interesujace, jednak chyba zgubiliSmy gdzie$ temat”. Albo mozna zasugerowaé, ze wrdci si¢ do
tej sprawy po zamknigciu wtaSciwego tematu dyskusji. Wazne jest, aby nie odrzucaé tematdw pobocznych.
Podtrzymuj szacunek dla opinii kazdego z cztonkéw grupy.

Co robié z blednymi odpowiedziami? Nigdy nie méw uczestnikowi, ze si¢ myli. Gdy kto§ poda btedng
odpowiedZ, mozesz sprébowa¢ wydoby¢ punkt widzenia kogo§ innego: ,,No dobrze, a co myS§li o tym
reszta?” lub ,,Co inni chcg powiedzieé na ten temat?” Nie dopuS¢ nigdy do sytuacji, w ktorej kto§ mégiby
»stracié twarz” lub poczué si¢ skregpowanym z powodu zlej odpowiedzi. Nie badZz drazliwy na punkcie
ortodoksyjnoSci.

Jak radzi¢ sobie z ciszg? Nie boj si¢ przerw. Nie staraj si¢ zapetnia¢ ciszy stowami. Pozwél uczestnikom
zastanowic¢ si¢. Czasem cisza moze by¢ bardziej owocna niz cata dyskusja. Jezeli dasz kazdemu czas do
namystu, zaprezentuja oni dobre uwagi i zadadzg dobre pytania w toku dalszej dyskus;ji.

Jak odpowiadaé na pytania? Nie b6j si¢ powiedzieé: ,,Nie wiem”. Masz prawo nie znaé¢ wszystkich
odpowiedzi, wigc nie staraj si¢ ich wymys§la¢. Dowiesz si¢ i przedyskutujesz to z nimi pdZniej. A moze kto$§
z grupy zna odpowiedz? Nie bdj si¢ zostawiaé niektérych pytafi bez odpowiedzi.

Co zrobié¢ z drazliwymi tematami? Gdy grupa stanie w obliczu powaznego problemu w zakresie
poszukiwania prawdy, moze doj$¢ nawet do zerwania braterstwa czy jednoSci. Najlepiej wtedy oprzec si¢ na
nauczaniu KoSciota. Jedli nie jeste§ pewien co do nauczania KoSciota, zaproponuj, aby zawiesi¢ pytanie,
dopdki nie bedziesz potrafit da¢ wyczerpujacej odpowiedzi na temat postawy KoSciota wzgledem danej
sprawy.

Jak rozruszaé niemrawa grupe? Zazwyczaj grupa bedzie reagowata na twoja postawe. Madl si¢ o swdj
wlasny szczery entuzjazm i sam przyjmij postawe petng entuzjazmu. Najlepszym Zrddiem takiej fascynaciji
jest pragnienie osobistego poznawania Boga, gtéd Jego stowa oraz szczere oddanie si¢ na stuzbe Jezusowi i
Maryi. Je§li chcesz, aby czlonkowie grupy byli troch¢ entuzjastami, musisz sam by¢ nadzwyczajnym
entuzjastg.

Jak wprowadzaé temat w praktyczne i konkretne zycie? Najpierw zastosuj w swoim zyciu to, co
moéwisz i badZ gotéw podzieli¢ si¢ tym doSwiadczeniem z grupa. Naucz si¢ takze zadawal pytania
podprowadzajace ku mozliwemu zastosowaniu, np.: ,,Co to znaczy dla ciebie osobiScie?” i ,,Czy mozemy
co$ w zwigzku z tym zrobié dzisiaj?”




Najczestsze btedy w prowadzeniu dyskusji w grupie

— Zbyt formalistyczne pytania. Nawet gdy zadajesz pytania, ktére masz spisane i przygotowane, mozna je
zadawaé w spos6b spontaniczny. Uzyj wtasnych stéw.

— Strach przed milczeniem po zadaniu pytania. Nie badz niecierpliwy ani nerwowy. Musisz da¢ ludziom
czas do namystu.

— Ograniczenie si¢ do zadawania pytan i prowadzenia dyskusji w grupie. Animator jest tez uczestnikiem
grupy. Powinien podzieli¢ si¢ swoimi odpowiedziami i obserwacjami, ale nie moze zdominowa¢ rozmowy.
Ciagly monolog animatora moze zniszczy¢ spotkanie.

— tqczenie dwoch pytan w jedno. Uwazaj, aby zadawac jedno pytanie na raz.

— Proba zachowania zbyt daleko idqcej kontroli. Jesli grupa ,,odlatuje” od tematu, nie martw si¢, dopoki
podazaja w dobrym kierunku. Mozesz nieraz wkroczy¢, aby skorygowac kierunek rozmowy.

— Brak wyjasnienia, czego oczekujesz od grupy. Na tobie spoczywa odpowiedzialno$¢. Nie wahaj si¢
poprosi¢ kogo§ o poprowadzenie modlitwy czy o wiaczenie si¢ w dyskusje.

— Nieingerencja, gdy grupa zbacza z kursu. Animator musi by¢ zaangazowany i uczestniczy¢ w dyskusji
nawet wtedy, gdy nagle zmienia si¢ temat i schodzi ona na bezdroza.

— Zadawanie pytan, na ktére mozna odpowiedzie¢ ,,tak” lub , nie”. Tego typu pytania zabijaja dyskusje.
Najlepsze sa pytania zaczynajace si¢ na ,,Jak...” i,,Dlaczego...”. Dyskusji moga tez pomdc pytania: ,,Kto...”,
»Co...”, ,,Gdzie...”, , Kiedy...”.

— Zadawanie zbyt ztozonych pytan. Sformutuj pytanie prosto i przejrzyscie.

— Tendencja do podkreslania wtasnego poglqdu. Animator nie powinien oczekiwaé, ze wszyscy beda pod
wrazeniem tych samych rzeczy.

Jesli toczy sie kilka dyskusji na raz, to znaczy, ze animator stracit panowanie nad sytuacja.

Ocena spotkania

Oceniajac swoje umiejetnoSci jako prowadzacego grupe, uwazaj na nastepujace putapki:

Poréwnywanie si¢ z innymi. Jeste$ inny. Maryja toba si¢ postuguje.

Zniechgcenie. Nie daj si¢ zniecheci¢ szatanowi. Oddajemy cze$¢ Bogu, gdy glosimy Jego stowo, a Bég
jest Bogiem zachety.

Poddawanie si¢. Nie rezygnuj. Zacznij od miejsca, w ktérym si¢ znajdujesz i posuwaj si¢ do przodu. W
odpowiednim czasie wyda to owoce.

Trzy mozliwoSci zniechgcenia grupy:
Poganianie lekcji. Nie dopus¢ do tego, aby grupa odczuwata, ze usitujesz przerobi¢ zbyt wiele w zbyt
krétkim czasie.

Zbyt powierzchowne poznawanie tematu. Unikaj ,,skakania” po temacie, powierzchownego dotykania
kilku spraw, Zeby co§ wykazaé. Daj wszystkim czas na przemyS§lenie i przyswojenie sobie tematu, nad
ktérym pracujecie.

Monopolizowanie dyskusji. Pamietaj, ze ludzie odczuwajg pragnienie poznawania tego, 0 czym mowi
Pan Bég, a nie tego, o czym ty mowisz.

Ankieta

Oceniajac spotkania mozesz przeprowadzié¢ ankiet¢ w grupie, zadajac np. takie pytania:
1. Jaka byta najciekawsza rzecz, ktérej dowiedziate§ si¢ w czasie spotkaf?

. Jaki mozesz podaé sposéb na ulepszenie naszych spotkafi?

. Jak myS§lisz, co jest celem naszych spotkah?

. Czy nasza grupa pomaga ci w stosowaniu stowa Bozego w zyciu?

. Czy czujesz si¢ wazng cze¢Scig tej grupy? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

. Czy grupa ta i nasze wspdlne spotkania pomagaja ci wyjS¢ naprzeciw twoim osobistym potrzebom?
Jezeli tak, to w jaki sposéb?
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7. Czy czujesz, ze pozostatym cztonkom grupy zalezy na twoim rozwoju duchowym?
8. Czy stajesz si¢ z dnia na dzien coraz bardziej catkowicie oddanym rycerzem Niepokalanej? Jezeli tak,
to w jaki spos6b?
9. Czy, zwlaszcza jezeli chodzi o modlitwe, czytanie Pisma Swiegtego, Swiadczenie 1 wspdlnote robisz to,
co powiniene§, aby podtrzymywac bliski zwigzek z Maryja i Chrystusem?
10. Czy znajdziesz czas, aby powaznie traktowac nasze spotkania i przygotowac si¢ do nich?

Po spotkaniu

Na spotkaniu grupy nie powinny oczywiscie konczy¢ si¢ kontakty migdzy osobami, ktére ja tworza. Kazdy
uczestnik powinien troszczyc¢ si¢ o kontakty osobiste ze wszystkimi innymi cztonkami grupy, a zwlaszcza z
t3 osobg, ktora dotaczyta najpdzniej, aby czuta si¢ ona naprawdg i szczerze zaakceptowana.

Fakt, ze po dyskusji, rozwazaniu lub modlitwie wszyscy szybko si¢ rozchodzg do doméw, tak jakby jeden
drugiego nie znat, moze wywotac przykre uczucia i znieche¢ca¢ do uczestniczenia w nastgpnych spotkaniach.
Aby tego unikngé, mozna po kazdym spotkaniu grupowym daé okazje do rozméw indywidualnych, np.
uczestnicy siadaja po dwoéch lub trzech i rozmawiajg ze sobg, albo tez na stojaco, pijac herbate, starajg sie
wejs¢ w indywidualny kontakt z poszczegdlnymi uczestnikami spotkania, zwtaszcza z tymi, ktérych jeszcze
nie znaja. Mozna przyja¢ jako zasade obowigzujaca na spotkaniach grupowych, ze podchodzimy i
nawigzujemy kontakt przede wszystkim z osobami, ktérych jeszcze nie znamy lub ktére uczestniczg w
spotkaniu po raz pierwszy.

Kontynuacja i uzupelnieniem spotkafi grupy parafialnej sa celebracje liturgiczne, w ktérych
przygotowanie staramy si¢ zaangazowaé wszystkie osoby z grupy.

DEKALOG ANIMATORA

. Médl si¢ do Boga Ojca, aby przez Niepokalang ci¢ prowadzil.

. BadZ autentycznym rycerzem Niepokalane;j.

. Médl si¢ codziennie za kazdego cztonka grupy.

. Kontaktuj si¢ z nimi w ciagu tygodnia.

. Stuz twoim rycerzom i ucz ich prowadzi¢ innych.

. Przygotuj spotkanie podczas modlitwy.

. Zapoznaj si¢ doktadnie z tematem spotkania.

. Stwarzaj klimat przyjecia, przyjazni i radoSci podczas spotkania.

. Pom6z wszystkim wiaczy¢ si¢ bez przyjmowania postawy nauczyciela.
. Zgtebiaj w kazdym sercu zapat do stuzby dla Niepokalane;j.
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Sugestie dla animatorow

Bardzo waznym zadaniem animatora jest przygotowanie rycerzy do wigkszego oddania si¢ sprawie
Niepokalanej. Nie jest to tatwe. Praca z rycerzem, ktéry ma stac si¢ animatorem i prowadzi¢ innych, wymaga
mitosci i dyscypliny, czyli wypetniania obowigzku kochania, karmienia, ochrony i szkolenia rycerzy ze swojej
grupy.

1. Animator kocha swoich rycerzy. Mito$¢ jest postawa zorientowang na zaspokajanie najglebszych
potrzeb drugiej osoby bez wzgledu na ponoszone koszty. Tak jak Chrystus wydat siebie z mitosSci ku nam,
tak i my powinniSmy wyraza¢ swa mitoS¢, rezygnujac z siebie i ze swych praw, aby pomaga¢ innym.

2. Animator naucza swoich rycerzy. Jednym z gléwnych celéw animatora jest nauczenie rycerza
samodzielnoS$ci w uczeniu si¢, aby péZniej mégt nauczaé innych. Oto kilka wskazéwek:

Ucz go spotkania z Panem, czyli praktykowania codziennej modlitwy osobistej. Pokaz swoim rycerzom,



jak wazne sg te codzienne spotkania z Panem. Gdy nie bedziemy mie¢ czasu dla Boga, to bedziemy si¢ od
Niego oddala¢, nie rozwiniemy si¢ duchowo, nie bgdziemy w stanie przyjaé owocnej taski Bozej, bo nie
bedziemy wiedzieli, jak to robi¢. Staniemy si¢ podatni na wptywy innych ludzi i duchéw, na pograzenie si¢
w niewole grzechu. Ufna proS§ba do Niepokalanej o moc i wytrwalo§¢ w byciu przed Panem doda nam sif i
uczyni owocnym nasze poznawanie Boga i1 trwanie przed Nim. Im gl¢biej bedziemy si¢ stawali wtasnoScia
Niepokalanej, im bardziej bedziemy Jej oddani, tym bardziej bedziemy przyblizali si¢ do Boga i odczuwali
potrzebe bycia z Nim, czuli potrzebe czasu dla Boga.

Spotkania z Panem sg niezbg¢dne dla twego wzrostu i dla wzrostu nowych rycerzy. Naucz ich tego
zwlaszcza przez swoj osobisty przykfad czasu dla Boga. Aby spotkania z Panem przerodzity si¢ u twego
rycerza w trwaly nawyk, regularnie pomagaj mu zachetg i zapytaniem, w jakiej formie w tym tygodniu
przezywal spotkania z Panem. Czy bylo to czytanie fragmentéw Pisma Swi(;tego i refleksja nad nimi,
rozwazanie tajemnic rézafica §wigtego, nabozefistwo parafialne, czy inna forma modlitwy?

Ucz go poglebiania wiedzy religijnej. Pomagaj nowemu rycerzowi w korzystaniu z czasopism rycerskich,
z audycji radiowych i telewizyjnych, a takze z konferencji, kazaf i spotkan formacyjnych.

Ucz go czasu dla innych. Pokaz swojemu rycerzowi, w jaki sposéb troszczysz si¢ o innych, aby patrzac na
twoja postawe stuzby i zaangazowania, wiedziat, czego od niego bedziesz oczekiwac.

3. Animator chroni swoich rycerzy. BadZ przygotowany na to, ze twoi rycerze takze napotkaja na swej
drodze rycerskiej trudnoSci i przeciwnos$ci. Naucz ich pokonywania tych trudnoSci.

Skad si¢ biorg przeciwnosci?

a) Kazda praca niesie ze sobg pewien cigzar i trud, a wiec takze praca dla Niepokalane;j.

b) Przeciwnicy, o ktérych zbawienie wieczne walczymy, czgsto najlepsze nawet intencje i zamiary Zle — i to
czasem specjalnie — sobie ttumaczg, rzucajac ktamliwe oszczerstwa.

¢) Ludzie rozumni, roztropni, a nawet pobozni i §wieci — a moze nawet zapisani w szeregi MI — ito w
najlepszej intencji i na wigksza chwale Bozag — moga nam tez krzyzowaé z jak najwigksza gorliwoScia
wszystkie drogi, psu¢ i stara¢ si¢ zniszczy¢ to, co zbudowane, odciaga¢ od spraw Rycerstwa, podsuwac
watpliwosci, siejac nieufnos¢ i obojetnosé.

d) My sami jesteSmy zmienni. To, co teraz przyjmujemy z entuzjazmem, jutro wydaje si¢ czyms§
powszednim; co dzi§ przyciaga swym pigknem, jutro odstrasza liczba i cig¢zkoScia ofiar.

Wszystkie te przeciwnoSci sa bardzo korzystne, potrzebne, a nawet konieczne, gdyz hartuja, wzmacniaja
wole do pracy, zmuszaja do szukania nowych i lepszych rozwigzan, a dodatkowo stajg si¢ Zrédtem zastug na
niebo.

Cokolwiek dobrego na tym Swiecie si¢ stato, im wigksze i lepsze byto, tym wigkszych doSwiadczato
trudnos$ci. Co w takim razie robi¢? Na jakim w tych wypadkach oprze¢ si¢ fundamencie?

1. Musi nim by¢ bezwzgledne zaufanie Bogu przez Niepokalang, w przekonaniu, ze w Jej wszechmocnych
dziala si¢ rekach.

2. Site do odpierania atakéw czerpa¢ mozemy z zycia samego Chrystusa. On sam byt prze§ladowany i
odrzucony przez swoich. ,,Zastanawiajcie si¢ wigc nad Tym, ktéry ze strony grzesznikéw taka wielka
wycierpial wrogo$¢ przeciw sobie, abyScie nie ustawali, ztamani na duchu” (Hbr 12,3).

3. Modlitwa za stabych. Chrystus jest tutaj przyktadem, gdy méwit do Piotra: ,,Oto szatan domagat sig¢,
aby was przesiaC jak pszenice¢; ale ja prosilem za tobg, zeby nie ustata twoja wiara. Ty ze swej strony
utwierdzaj twoich braci!” (Lk 22,31-32).

4. Upominanie. Mamy upominac¢ tych, za ktérych jesteSmy odpowiedzialni, aby si¢ poprawili, lecz nie
kara¢. Przez napomnienie mozemy szybko doprowadzi¢ do uzdrowienia rycerza i do jego duchowego
wzrostu: ,,Uwazajcie bracia, aby nie bylo w kim§ z was przewrotnego serca niewiary, ktérej skutkiem jest
odstgpienie od Boga zywego, lecz zachecajcie si¢ wzajemnie kazdego dnia, pdki trwa to, co «dzi$» si¢ zwie,
aby zaden z was nie ulegl zatwardzialoSci przez oszustwo grzechu” (Hbr 3,12-13). Upominaé nalezy
rozsadnie, z mitoScig — tak, jak upomina si¢ brata. Upomnienie powinno §wiadczy¢ o naszym wspétczuciu i
czuto§ci wobec upominanego. Por. 2 Kor 2 4.

4. Animator szkoli swoich rycerzy. W miare, jak kazdy z czlonkéw twojej grupy bedzie postgpowat na

drodze rycerskiej, jeden lub wigcej z nich moze zyska¢ umiejetnos$¢ i pragnienie samodzielnego prowadzenia
grupy formacyjnej. BadZ czujny i wybierz kilku na swoich pomocnikéw (zastepcédw i nastepcow).



Jak postugiwac sie w spotkaniach grupowych Poradnikiem
animatora?

1. Na podstawie schematu spotkania formacyjnego MI (Poradnik, s. 6) przygotu;j szkic przebiegu spotkania
(zob. Poradnik, s. 6, p. 1).

2. Wybierz material do oméwienia na spotkaniu (zob. Pomoce animatora...).
3. Postgpuj zgodnie z sugestiami, podanymi na s. 6 Poradnika.

Jesli w spotkaniu bierze udziat wigksza liczba os6b, nalezy wszystkich uczestnikéw podzieli¢ na wigcej
kilkuosobowych grup (np. 6-12 0s6b), ktére albo przechodza do osobnych pomieszczen, albo zajmuja rézne
miejsca w tej samej sali, np. przy oddzielnych stolikach albo na krzestach ustawionych w formie matych
kregéw itp. Kazda grupa pracuje wedtug podanego schematu na s. 6 Poradnika. Wybrany uprzednio
przedstawiciel danej grupy moze ewentualnie przedstawi¢ innym to, co w jego grupie uczestnicy dorzucili
do wyjaSnief znajdujacych si¢ w tekScie.

Pomoce animatora Mi

Realizujac program spotkaft MI mozesz skorzysta¢ z ponizszych pomocy. Prezentowane sg tutaj teksty
katechez na spotkania etapowe, tematyczne i podstawowe (zob. Materiaty formacyjne MRRN, s. 4, w: IRN
9/2003, Dodatek).

Prowadzac spotkania mozna korzysta¢ z materiatdw, zamieszczonych w czasopismach rycerskich:
»Rycerzu Niepokalanej”, ,,Informatorze Rycerstwa Niepokalanej” i ,,Czekam...”.

1) ,,Rycerz Niepokalanej”

Mozna m.in. wykorzysta¢ rozwazania rézancowe, ¢wiczenia duchowe (,,W trosce o zycie duchowe”,
»Walka duchowa”), artykuty o MI, teksty §w. Maksymiliana i rozwazania w oparciu o miesi¢czng intencje
MI, ktéra mozna oméwi¢ na jednym ze spotkaf.

»Rycerz” Mtodych (Kalendarz mlodego rycerza: ten kalendarz ma na celu poméc w codziennym
zblizaniu si¢ do Boga. Codzienne rozwazanie Bozego stowa i szczere odpowiedzi na postawione pytania
pozwola na jeszcze lepszy kontakt z Bogiem. Dodatki: krétkie cytaty, np. z Katechizmu Kosciota
Katolickiego, z wypowiedzi Jana Pawta II do mtodych; a takze ,,Patron” miesigca. Artykuly mlodych.)

W pracy z grupami dziecigcymi do wykorzystania jest ,,Maty Rycerzyk Niepokalanej”.

2) ,,Informator Rycerstwa Niepokalanej”

Do wykorzystania sg artykuty na rézne tematy, teksty réznych nabozefnstw, rozwazanie MI i nabozenstwo
MI, napisane w oparciu o miesi¢czng intencj¢ MI, fragmenty Pism i Konferencji sw. Maksymiliana. Mozesz
wykorzysta¢ Materialy formacyjne MRRN, zamieszczane w ,Informatorze Rycerstwa Niepokalanej” w
numerach 9/2003 — 4/2004 oraz od 1/2005.

3) ,,Czekam...”

— MI-JA, czyli §wiadectwa mtodych rycerzy Niepokalanej.

—MI-TY, czyli artykuty o wierze mtodych rycerzy.

—MI-MY, czyli droga rycerska rycerzy — dzial formacyjny.

Numery tematyczne, np. rado$¢, czas, pickno, marzenia, odwaga, dziekuje, owoce Ducha Swigtego itd.



Konspekty spotkan formacyjnych

Nazaret — I etap drogi maryjnej
Cel: ukazanie sposobu zZycia ‘Scn'/'gle_/ Rodziny i zachecenie do Jej nasladowania.
Tekst biblijny: £k 1,26-38
Glowne idee: POSEUSZENSTWO I WIARA
Pomoce: teksty Pisma Swigtego, atlas lub mapa Ziemi Swietej, rysunki

Nauczanie

Czego nas uczy Nazaret?

1. Bdg dziata przez cztowieka (i przez ciebie).

2. BOg czeka na odpowiedzZ cztowieka.

3. Bé6g méwi o sobie (dla Boga nie ma nic niemozliwego) i o Maryi: Pelna faski, Pan z toba,
blogostawiona miedzy niewiastami, Matka Pana moca Ducha Swietego i Najwyzszego Ojca, Matka Syna
Bozego.

4.  Postawa Maryi: Oto ja stuzebnica Panska, czyli TAK dla Boga.

5. Cze§¢ dlaMaryi. Z Betlejem do Nazaretu wracali juz w tréjke... Tam Jezus kochal, czcit Ojca i Matke
sSwo0ja, 1 byt im poddany (por. £k 2,51).

5. Wnioski praktyczne dla nas:

a.  Bogu zawsze tak: przyja¢ Dekalog i przykazanie mitoSci za drogowskaz zycia;

b. naSladowad Chrystusa: tak jak On kocha¢ czci¢ i by¢ postusznym Jego Matce, Maryi;

c.  wspoldziataé z taskg Boza: przyjmowaé dary Boze i wykorzystywac je w zyciu;

d. budowaé swoja rodzing na wzér Swietej Rodziny: niech wiec nasz dom, jak skromny by nie byt,
stanie si¢ jak dom Maryi w Nazarecie — miejscem, w ktérym goScina jest modlitwa i pojednaniem.

Pytania pomocnicze:

1. Czego mozesz si¢ nauczy¢ z Nazaretu? Odkrywaé swoje powotanie. Kazdy ma swoje zwiastowanie — i
do ciebie Bog takze przysyta aniofa, niekoniecznie tego ze skrzydtami — moze to by¢ drugi cztowiek, kaptan,
zdarzenie, prze§wiadczenie serca, gtos wzywajacy, ktéremu nie mozna si¢ oprzeé. Maryje wezwat do tego,
by stata si¢ Matka — powotat Ja, aby spetnita swa wyjatkowa role w KoSciele: porodzita Glowe KoSciota, a
przez to byta tez Matkg catego Ciata, catego KoSciota.

2. Jakie jest twoje miejsce w KoSciele? Czy odnalazte§ w nim swoje miejsce, czy tez jeste§ gdzie§ na
poboczu? Jesli jeszcze nie odnalazte$ swego miejsca w Ciele Chrystusa, to nie martw si¢ tym, ale powierz to
Panu Bogu: Ojcze... ktéryS jest w niebie... badZ wola Twoja. Na etapach drogi maryjnej masz wielkg szanse
swoje niezastgpione i wyjatkowe miejsce odnalezé; miejsce, ktére dla ciebie przewidzial Bog w swej
nieskonczonej mitosci.

Zacheta:

Ufaj! I z ta ufnoScig Boza wkraczaj na drugi etap drogi maryjnej. Nie zapomnij tylko wzig¢ ze sobg wiary
jako tarczy, hetmu zbawienia i miecza Ducha. Miej biodra przepasane prawda i przywdziej pancerz, ktérym
jest sprawiedliwo§¢é. Niech nogi twoje sa gotowe do gloszenia dobrej nowiny o pokoju! BadZz dobrym
rycerzem Jezusa Chrystusa (por. 2 Tm 2,3).

Pogtebienie.

1. Powt6rz z pamigci stowa, ktére Maryja wypowiedziala do Aniota w scenie Zwiastowania.
2.7Znajdz w PiSmie Swiegtym miejsce, w ktérym jest mowa o Zwiastowaniu.

3. Wymien tytuty, jakimi Pismo Swiete w scenie Zwiastowania okresla Maryje.



Ain-Karim - II etap drogi maryjnej

Cel: poznanie znaczenia odwiedzin Maryi u Sw. Elzbiety.
Tekst biblijny: £k 1,39-56. Glowna idea: SEUZBA.

Nauczanie

I. Czego nas uczy dom Elzbiety w Ain-Karim?

1.  Maryja przynosi Jezusa. Maryja w tajemnicy Nawiedzenia dlatego stanowi wzor, gdyz niesie Stowo
Wcielone, niesie w sekrecie zbawienie §wiata; spieszy, by zwiastowa¢ Elzbiecie Zbawiciela, przyniesc¢ jej
Boga... To najwigkszy dar, jaki mozna przynie$¢ ludziom. JesteSmy postani, by wnie$¢ Jezusa tam, gdzie Go
brak.

2. Elzbieta btogostawi Maryje za postuszenistwo wiary (zob. KKK 144-146,148). Postuszenstwo wiary
wyrazito si¢ w: dyspozycyjnoSci, otwarciu na Boze wezwanie, podjeciu woli Bozej, chetnej stuzbie
potrzebujacym (zob. KKK 494). Jest to dla nas szkota wiary i mitosiernej stuzby.

3. ,Spetnig si¢ stowa powiedziane od Pana”. Jest to dla nas szkota ufnoSci. Jezus zmartwychwstat i
my zmartwychwstaniemy. Zy¢ stowami prawdy wypowiedzianymi przez Jezusa w Ewangeliach, stowami
obietnicy.

4. Uobecnia si¢ dziatanie Ducha Swi(;tego: tam, gdzie Maryja, tam i dziatanie Ducha Swiqtego. Jest to
dla nas szkota otwartoci na dziatanie i natchnienia Ducha Swigetego.

5. Maryja uwielbia Boga za wielkie rzeczy, jakie Jej uczynil. Jest to dla nas szkota modlitwy
uwielbienia, modlitwy Pismem Swi@tym.

II. Wnioski praktyczne:

1. By¢ otwartym i przyjmowac z radoScig kazdego cztowieka.

2. Wnosi¢ Boga do naszego §rodowiska.

3. Nies$¢ pomoc kazdemu, kto jej potrzebuje. Mie¢ gotowe rece do pomocy i gorace, kochajace serce.

4.  Przyja¢ Jezusa do swego zycia, abym mdgt Go nie§¢ innym, jak Maryja Go nosita i przyniosta do
domu Elzbiety — a przez to uobecniaé dziatanie Ducha Swifgtego.

Zacheta:

Spotkanie mozna zakonczyc stowami: Na drugim etapie drogi maryjnej mozemy si¢ nauczy¢ praktycznych
rzeczy potrzebnych do zycia wiarg. Niektore razem odkryliSmy w trakcie spotkania, inne kazdy z was moze
odkry¢ sam, ale najwazniejsze jest to, abySmy nauczyli si¢ stosowaé te odkrycia w codziennym zyciu. A to
juz jest walka i nie kazdego staé, by w tej walce wygraé, bo trzeba pokona¢ siebie: swoje staboSci, swoje
zniechgcenia, swoje wady charakteru — a wywalczy¢ w sobie nowego cztowieka z mocnym charakterem w
czynieniu dobra, w akceptacji bliZzniego, w wybieraniu prawdziwych i dobrych wartoSci — na wzor Maryi.

Pogtebienie
1. Znajdz w Pi§mie SwiQtym miejsce, w ktérym jest mowa o ,,Nawiedzeniu”.

£k 1,39-56.

2. Znajdz w PiSmie Swi@tym wz6r modlitwy uwielbienia i odczytaj jg.
tk 1,46-55 (,, Wielbi dusza moja Pana...” ).

3. Czego nas uczy Maryja w Ain-Karim?
Maryja uczy nas: — przynosic¢ ludziom Pana Jezusa; — modlitwy i wdzigcznosci



Betlejem — III etap drogi maryjnej

Cel: zdobycie umiejetnoSci poprzestawania na tym, co Bog nam ofiaruje.
Tekst biblijny: £k 2, 1-20. Gtowna idea: POKORA.

Nauczanie

1. Swi(—gta Rodzina, ktéra wzigta swdj poczatek w Betlejem, gdy narodzit si¢ Jezus, od pierwszego
momentu uczy nas ubdstwa, czyli poprzestawania na tym, co Bég ofiarowuje, oraz troski o rozwéj duchowy,
a takze o byt materialny. Poszukiwanie gospody i godziwych warunkéw dla Maryi bedacej w stanie
brzemiennym, to wyraz troski m¢za o potrzeby Zony. Swigty J6zef, Opiekun, staje na wysokoSci zadania,
cho¢ trudnoSci si¢ pigtrza. Postawieni w bardzo trudnej sytuacji miodzi matzonkowie nie znajduja
odpowiedniej dla nich pomocy nawet ze strony krewnych. Tu jeszcze raz sprawdza si¢ zasada, ze mitoS¢
karmi si¢ ofiarg. W takiej rodzinie, ubogiej i biednej, narodzit si¢ Jezus, Syn Bozy.

2. Medrcy ze Wschodu (Mt 2,1-12). Jakie dary ztozymy Jezusowi? Mirra — postanowienie poprawy,
nawrdcenie; Ztoto — ofiara pieni¢zna, jatmuzna; Kadzidio — modlitwa o powolania. (Zob. tez Oredzie Jana
Pawta Il na XX Swiatowe Dni Mtodziezy).

3.  Egipt. PrzeSladowanie, gotowo§¢ na wszystko.

II. Wnioski praktyczne:

1. Przyjmowac wszystko od Boga, z wielka pokora i ufnoscig.

2. Odda¢ pokton Jezusowi — przyjmowac ,,Chleb Zywy” (Beth-lehem) — por. Oredzie.., p. 3.

Jerozolima — IV etap drogi maryjnej

Cel: jak znalez¢ Jezusa w swoim Zyciu.
Tekst biblijny: £k 2, 21-52.
Gtowna idea: Madros§é.

Nauczanie

I. Czego nas uczy Jerozolima?

1. Imig¢ Jezus.

2. W domu Ojca.

3. Wzrasta¢ w madroSci u Boga i u ludzi.



Kana Galilejska — V etap drogi maryjnej

Cel: poznanie znaczenia Maryi w Kosciele jako Posredniczki i Oredowniczki oraz ukazanie znaczenia
Cudu w Kanie dla zycia chrzescijanskiego.

Tekst biblijny: J 2,1-12.
Gtowne idee: ZAWIERZENIE

Nauczanie

Czego nas uczy Kana Galilejska?

Po pierwsze tego, ze chrzeScijafistwo to takze radoS¢; radoS¢ ptynaca ze szczeScia drugiego cztowieka.
Oto miodzi odnaleZli droge swego powotania i zapragneli podzieli¢ si¢ tg radoScia z innymi, bliskimi im
ludZmi. Zaprosili tez Jezusa, Maryje i Jego uczniow.

Ponadto uczy nas, do kogo zwracaé si¢ w trudnoSciach i ktopotach — ze prawdziwe rozwigzanie i wyjscie
z trudnej sytuacji daje tylko Jezus.

Ale uczy nas tez tego, ze Maryja troszczy si¢ nawet o tak codzienne sprawy jak wino na weselu. To
Swiadczy o Jej matczynym sercu, w ktérym wazny jest kazdy cztowiek.

Uczy poza tym, ze trzeba nam by¢ otwartym na wezwanie Maryi. Uczy nas ufnoSci Jej i Jezusowi.
,suUczyhcie wszystko, cokolwiek wam powie mdj Syn”. Jest to zawierzenie na wzér owych stug, ktérzy
napetnili stagwie woda i zanie§li je staroScie weselnemu.

To, co mozna wynie§¢ z Kany, zawiera si¢ w pewnym pordwnaniu. Niewazne, ile bylo tam wina,
niewazne, ze starosta pochwalit Pana mtodego; Ze byta tam Maryja, uczniowie i Jezus — bo Je$li tylko na tym
bySmy poprzestali, to nie miatoby to Zadnej innej wartoSci jak tylko historyczng, ze co$ takiego kiedys$ sie
stalo i min¢to. Trzeba nam ten fragment odnie§¢ do nas samych: to my jesteSmy ta woda, ktérg Jezus
przemienia w dobre wino.

Wino w swej naturze ma to, Ze rozwesela serce cztowieka. Takim winem chce nas uczyni¢ Jezus: winem,
ktore niesie rado$¢ Swiatu pograzonemu w ciemno$ci wojen, rywalizacji, egoizmu, pogoni za zyskiem,
panowania jednych nad drugimi — takiemu §wiatu mamy przynie$¢ rado§¢, §wiatto, pokéj, pojednanie i
mito§é.

Wino goi rany, tagodzi wasnie, konflikty. Wino — to obraz tego, jakimi my mamy by¢. Czyz stowa Maryi
skierowane do Jezusa: ,,Nie maja juz wina” nie charakteryzuja najlepiej sytuacji dzisiejszego Swiata? Czyz
na Swiecie nie brak wina, czyli ludzi niosacych rado§¢, mitos¢, pokd;j?

A naczynia, w ktérych dokonata si¢ przemiana zimnej i gorzkiej wody w gorace i dobre wino, co
symbolizuja? Stagwie przeznaczone do oczyszczen — czyz to nie symbol konfesjonatu, sakramentu
pojednania? Gdziez si¢ dokonuje oczyszczenie, przemiana naszego serca, jeSli nie wtasnie tam? I kto tej
przemiany dokonuje, jeSli nie sam Jezus? A kim Jezus si¢ postuguje? Jezus moéwi do stug: ,,Napetnijcie
stagwie woda”. Czyz nie znaczy to tyle, co: ,,Celebrujcie sakrament pojednania” lub ,,Wzywajcie
grzesznikOw do nawrdcenia”? To Jezus postuguje si¢ stugami-kaptanami, by nas, wode, przemienia¢ w wino,
dzieci Boze.

Na trzecim etapie drogi maryjnej staramy si¢ tez ukazaé, jak zy¢ wedtug Ewangelii: 2y¢ radoScig w Panu,
bedac zastuchanym w to, co méwi Jezus i Jego Matka, Maryja; a jednocze$nie nieS¢ rado§¢, mito$¢ i pokdj
catemu Swiatu przez ciagla przemiang serca i oczyszczanie sumienia. Ukazujemy, ze tylko cztowiek zyjacy
w pokoju z Bogiem moze zy¢ w pokoju z innymi ludZmi.



Kalwaria — VI etap drogi maryjnej

Cel: poznanie znaczenia Maryi jako Matki Kosciota oraz ukazanie znaczenia Testamentu
Tekst biblijny: J 19,25-27.

Gtowne idee: PRZYJECIE MARYI

Nauczanie

Czego nas uczy Kalwaria?

Uczy nas: ofiary, wyrzeczenia, przyjecia cierpienia, mitoSci az do konca. Mito§¢ karmi si¢ ofiarg — to
powiedzenie w petlni si¢ tu potwierdza. Kto nie umie cierpiec, ten nie umie tez prawdziwie kochaé — chyba
tylko siebie; i szuka przyjemnoSci tylko dla siebie.

Umierajacy czlowiek zostawia testament — wyraz jego ostatniej woli; dzieli si¢ tym, co ma najcenniejsze,
swoim majatkiem, z tymi, ktérych najbardziej kocha, ze swoimi najblizszymi. Umierajacy Jezus zostawit
nam Maryje, dat nam Jg za Matke, uznat nas za swoich najblizszych. To od nas zalezy, czy wolg Jezusa, wole
Boza, przyjmiemy, czy przyjmiemy ten Jego najcenniejszy dar.

Czego nas uczy etap Kalwarii?

MitoSci az do konca — takiej, jaka nas Jezus umitowat.

2. Postawy wobec cierpienia — nie buntu, ale uczynienia z cierpienia zastugi i misji, ofiarowania. Przez
cierpienie wspétuczestniczymy w zbawczym cierpieniu Jezusa.

3. umiejetnoSci znoszenia bélu utraty czego$ bardzo wartoSciowego, wyrzeczenia — tego uczymy si¢ od
Maryi stojacej pod krzyzem swego Syna.

4. umiejgtnoSci przyjmowania tego, co daje nam Jezus.

umiejetnoSci dawania, dzielenia si¢ z drugimi — nawet w obliczu cierpienia.

6. Przyjecia niezwyktego Daru. Zach¢camy: Przyjmij Maryje za swoja Matke, bo tak chce Jezus. W ten
sposob wypetnisz wolg Jezusa, a zyskasz... Nieskoficzenie wiele: staniesz si¢ dzieckiem Maryi i
bratem Jezusa: ,,Ktéz jest mojg matkg i ktérzy sa moimi bra¢mi? Kto petni wolg Ojca mojego, ktory
jest w niebie, ten Mi jest bratem, siostra i matka” (Mt 12,48n).

—
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I dodatkowa uwaga:
* Dlaczego Bdg, ktory jest Dobry, jest MitoScia, karze nas cierpieniem?
* Dlaczego, gdy kogoS$ spotka nieszczgScie, mowi si¢: kara boska, Bog cig skarat itp.?

Zwracamy uwage, ze jest to falszywy, nieprawdziwy obraz Boga. Bg utozsamia si¢ z kazdym cierpigcym
cztowiekiem, z kazdym potrzebujacym, razem z nim cierpi. Czy Bog ukarat Chrystusa, gdy pozwolit Go
ukrzyzowac? Bog nigdy nie dopuszcza jakiego$ zfa, ktére by nie miato na celu wigkszego dobra.

Bog btogostawi ubogich w duchu, cichych, cierpigcych przeSladowanie dla sprawiedliwo$ci. Bog
utozsamia si¢ z najmniejszymi: ,,Wszystko, co uczyniliScie jednemu z tych braci moich najmniejszych,
Mniescie uczynili” (Mt 25 ,40). Bég uzdrawia, leczy choroby, wskrzesza umartych w Jezusie Chrystusie. Bég
jest lekarzem, mitosiernym Ojcem, ktéry szuka zgubionych owiec; ktdry nie chce zguby grzesznika, lecz aby
si¢ nawrdcil 1 zyl. Bog jest z cztowiekiem i dla cztowieka. Dla niego stworzyt pigkny i przyjazny Swiat. To
zawi$¢ diabta wprowadzita na §wiat Smieré, cierpienie i zepsucie. Tylko B6g uzdrawia, szatan nie jest do
tego zdolny. Jesli kto§ poddaje si¢ mocom szatafskim i zostaje uzdrowiony, jest uzdrowiony tylko pozornie,
bo staje si¢ niewolnikiem tej mocy, ktérej si¢ poddal. Szatan nigdy nie uzdrawia bezinteresownie:
uzdrowiony jego mocg moze popa$¢ w inng chorobe lub najcze¢Sciej w chorobe duszy: zaczyna odczuwad
niepokdj, niech¢é do rzeczy Swigtych, ktéra przeradza si¢ w nienawiS¢, wrogoS§¢, staje si¢ coraz bardziej
nerwowy, rozbity wewnetrznie, traci poczucie sensu zycia. Szatan zniewala i bardzo trudno jest si¢ od tej
niewoli wyzwoli¢. Bég daje mitoS¢ i pokdj, nigdy nie zniewala, cztowiek musi ciggle Go wybieraé, walczy¢
o dobro i1 pokéj, walczy¢ o to, by by¢é dobrym, walczy¢ po rycersku, walczy¢ jako rycerz Jezusa Chrystusa.

Czwarty etap drogi maryjnej to przede wszystkim ewangelia cierpienia, dobra nowina o cierpieniu: twdj
bdl, twoje cierpienie ma sens — ma sens w Jezusie Chrystusie. Ma sens, je§li przezywasz je w facznoSci z
Maryja pod krzyzem i z Jezusem na krzyzu.



Wieczernik — VII etap drogi maryjne;j

Cel: poznanie znaczenia Maryi w pierwotnym Kosciele i sposobu zycia pierwszych chrzescijan.
Tekst biblijny: Dz 1,12-14; 2,1-4.42-47
Gtowne idee: WSTAWIENNICTWO I WSPOLNOTA

Nauczanie

Wydarzenia z zycia pierwotnego KoSciota. Co tu uderza? Przede wszystkim to, Ze pierwsi chrze$cijanie
trzymali si¢ wszyscy razem — tworzyli wspdlnotg, na ktorej czele stat Sw. Piotr. I nie zabraklo w tej
wspodlnocie Maryi, Matki Jezusa. Ona razem z nimi, jednomy$lnie, trwata na modlitwie.

Czego nas uczy Wieczernik?

Uczy nas na pewno zycia we wspdlnocie Apostotéw wraz z Maryja, czyli w KoSciele.

Poza tym - trwania jednomyS§lnie na modlitwie. Wspélnota KoSciota to wspdlnota modlitewna, czyli
wspélnota, ktéra taczy sie z Bogiem przez modlitwe, przez rozmowe z Bogiem; wspdlnota, ktéra spotyka sie
na tamaniu chleba, czyli na wspominaniu Ostatniej Wieczerzy, §mierci i zmartwychwstania Pana Jezusa. To
byto ich cale zycie.

Przedstawiamy Swiadectwo chrzeScijan z Abiteny:

Pierwsi chrzeScijanie przyjmowali Komuni¢ §wigta — ten prawdziwy positek dla duszy — ,,z radoscig i
prostotg serca” (Dz 2,46). Przyjmowali go w ,,pierwszy dziefi tygodnia”, czyli w niedzielg¢. Dla nich niedziela
byta najwazniejszym dniem w ich zyciu. W 304 r., w Abitenie, w Afryce, zakazano chrze$cijanom
gromadzenia si¢ wspélnie. Zaaresztowani, zapytani dlaczego ztamali ten zakaz, odpowiedzieli, ze sa
chrzeScijanami i Ze nie mogg zy¢ bez Swigtowania niedzieli. Niedziela byta dla nich najwigkszym dniem
radosci, bo byt to dziefi spotkania ze Zmartwychwstatym. Na to spotkanie z Panem przygotowywali si¢ przez
wigilig, czyli przez czuwanie modlitewne w sobotg w nocy. Oni zyli rytmem niedzielnym: caly tydzien byt
przygotowaniem na spotkanie niedzielne; woleli ponie$¢ Smier¢ niz zrezygnowaé ze Swigtowania niedzieli.

Na podstawie tekstu: ,,Trwali oni w nauce Apostotéw i we wspdlnocie, w famaniu chleba i w modlitwach
(...). Ci wszyscy, co uwierzyli, przebywali razem i wszystko mieli wspdlne (...). Codziennie trwali
jednomySlnie w Swiatyni, a famiac chleb po domach, przyjmowali Eucharysti¢ z radoScig i prostotg serca.
Wielbili Boga (...). Pan za$§ przymnazat im codziennie tych, ktérzy dostgpowali zbawienia” (Dz 2,42-46) —
zadajemy pytanie: Czyz i dzi$§ nie mozna tak zy¢?

Nastepnie zachecamy, by w swoim otoczeniu tworzy¢ wspolnoty Rycerstwa Niepokalanej, ktore w
realizacji swojego celu chce wykorzystywacé wszystkie Srodki, byle byty dobre i stuzyty dobru, a zwtaszcza
modlitwe, pokute i Swiadectwo chrzeScijanskiego Zycia.

Pogtebienie

1. Znajdz w Pi§mie Swietym co najmniej dwa fragmenty, ktére méwia o zyciu pierwotnego Kosciota.
Dz 2,42-47; 4,32-35.

2. Wyjasnij rolg, jaka odgrywata Maryja w pierwotnym Kosciele.

— Maryja w pierwotnym KoSciele trwata na modlitwie i wstawiata sie za Kosciot.
— Maryja wyprosita dla pierwotnego KoSciota dar Ducha Swigtego.

— Maryja jest Matkq KoSciota.

3. Opisz sposéb zycia i oddzialywania pierwotnego KoSciota.

Dz 2,42-47; 4,32-35.

4. Wymiefi co najmniej trzy cechy, ktére powinien posiada¢ prawdziwy KoSciét.
— Wspdlnota uznajqca Maryje za Matke i trwajgca w nauce Apostotow.

— Wspdlnota spotykajqca sie na ,,famaniu chleba” .

— Wspdlnota trwajqca na modlitwie.



Misja — VIII etap drogi maryjnej

Cel: ukazanie roli Maryi i wszystkich uczniow Jezusa w dziele misyjnym i ewangelizacyjnym KoSciota.
Tekst biblijny: J 20,19-23.
Glowne idee: GOTOWOSC I ODWAGA

Nauczanie

Ten etap jest poSwigcony misji, postaniu. Jest to etap, na ktérym powinno dokonac si¢ odkrycie przez
uczestnika spotkafi jego wilasnej roli w KoSciele, tej powszechnej i tej szczegétowej, wybranej przez Jezusa
specjalnie dla niego.

Zwracamy uwage, ze ta powszechna rola w KoSciele jest taka, ze wszyscy, wigc takze i kroczacy droga
maryjng, sa powotani do zbawienia. Po to przyszedt Jezus, taka jest misja Zbawiciela. Nastgpnie
akcentujemy, ze tylu jest zgubionych, dlatego zadaniem kazdego ucznia Jezusowego, ktdry przyjat chrzest
w Jego imig, jest przyprowadzié kazdego zgubionego do owczarni, ktéra jest KoSciét. Wyptywa to z mitoSci
do kazdego czlowieka: nikomu, kto jest spod znaku Jezusa, nie moze by¢ obojetne, ze choéby jeden czlowiek
jest z daleka od Jezusa, od zbawienia, od owczarni, zdany na pastw¢ drapieznych wilkéw i jadowitych
wezow, ktére chcag uSmierci¢ na wieki. Tylko Jezus daje zycie! ,,Kto uwierzy i przyjmie chrzest, bedzie
zbawiony; a kto nie uwierzy, bedzie potgpiony” (Mk 16,16).

Zachecamy na tym etapie do oddania si¢ Maryi i stania si¢ Jej rycerzem: Jaka jest twoja szczegdlna rola
w KoSciele? Jesli jeszcze Pan nie dat ci jej poznaé, mozesz postuchaé teraz, co chce ci Jezus powiedziec.
Mozesz bowiem zosta¢ oddanym catkowicie w rgce Maryi rycerzem Jezusa, rycerzem w walce o pokdj i
dobro, i rycerzem w postgpowaniu i Swiadczeniu o Jezusie. Ktokolwiek catkowicie i szczerze odda si¢
Niepokalanej jako narzedzie, rzecz i wlasno$¢ w Jej rekach, moze mie¢ pewno§é, ze nie zginie i ze wielu
doprowadzi do zrédta Zycia, do Jezusa, i ze weZmie udziat w ostatecznym zwyciestwie potomstwa Niewiasty
nad potomstwem weza.

By¢ prawdziwym rycerzem Niepokalanej — oto twoje miejsce w KoSciele!

Ten tekst z Ewangelii Janowej (] 20,19-23) méwi czytelnikowi, Ze nie ma prawdziwego chrzescijanina,
jesli nie jest on misjonarzem, postanym; postanym, by §wiadczy¢ o Jezusie przez swoje zycie i przez stowa.
»Jak Ojciec Mnie postal, tak i Ja was posytam”.

Jednak ten tekst Janowy mowi jeszcze o czyms$ wigcej. Mozna nazwac go ewangeliq przezwycigzenia leku.
Jezus bowiem przychodzi do zaleknionych uczniéw, zamknietych w pokoju na gérze z obawy przed Zydami.
Czyz nie jest podobnie z nami, z wieloma chrzeScijanami dzisiaj, gdy boimy si¢ tych, ktérzy nie uznaja
Chrystusa, gdy boimy si¢ powiedzie¢, ze Jezus jest Panem i Zbawicielem? Z tego lgku nie jesteSmy w stanie
sami si¢ wyzwolié. Moze to uczyni¢ tylko Jezus mocg swego Ducha. On, tak jak uczniom, i nam zwiastuje
pokdj: ,,Pokdj wam! Nie bdjcie si¢! Oto Ja jestem z wami po wszystkie dni az do skoficzenia §wiata! IdZcie,
oto was posytam... Gdy Duch Swi(;ty zstapi na was, otrzymacie Jego moc i bedziecie moimi §wiadkami... az
po krance ziemi” (Dz 1,8).

A jak obecnie wyglada sytuacja? Bardzo nieliczni wierzacy sa przygotowani do §wiadczenia i czynig to
aktywnie. A przeciez Jezus dat nam takie przykazanie: ,,Przykazanie nowe daje wam, abyScie si¢ wzajemnie
mitowali, tak jak Ja was umilowatem; ZzebyScie i wy tak si¢ mitowali wzajemnie. Po tym wszyscy poznaja,
ze§cie uczniami moimi, jesli bedziecie si¢ wzajemnie mitowali” (J 13,34-35).

OtrzymaliSmy nakaz kochania innych wierzacych. Je§li bedziemy to czynié, czerpigc wzor z Maryi i Jej
mifosci do Boga i ludzi, to wtedy Swiat pozna, Ze nalezymy do Jezusa, tak jak Sw. Elzbieta rozpoznata Pana
w Maryi. W mitoSci zawarta jest niezwykta moc. Ludziom na §wiecie brakuje mitoSci, sa Zle traktowani,
lekcewazeni, wykorzystywani i samolubni. Kiedy widzg mito$¢, wiedza, ze maja do czynienia z czyms innym
niz to, czego do$wiadczaja.

Jezus widziat KoScioét jako ofensywna, penetrujaca i zwycigskg site. Méwi o tym do swoich ucznidw:
,Ot6z i Ja tobie powiadam: Ty jeste§ Piotr, czyli Skata, i na tej Skale zbuduj¢ KoSciét méj, a bramy piekielne
go nie przemoga” (Mt 16,18). Bramy sa Srodkiem obronnym. I piekto ma bramy. KoSciét ruszy na te bramy
i odniesie zwycigstwo.

Jak dzi§ przedstawia si¢ Kosci6l? Atakuje punkty oporu wroga, czy wycofuje si¢ na wlasne pozycje
obronne i umacnia je? Czy okopuje si¢ na obronnych pozycjach, czy idzie naprzéd i atakuje?



JesteSmy powotani do bycia rycerzami Niepokalanej, by by¢ skutecznym narzedziem w walce z szatanem
i ztem, by §wiadczy¢ o Chrystusie. JesteSmy powotani, aby powiedzie¢ zrozpaczonym: W Chrystusie jest to,
czego szukacie. Lecz trzeba si¢ przyznaé, ze wigkszo$¢ z nas w ogdle nie jest przygotowanych do tego, by
Swiadczy¢ o Chrystusie.

Zacheta do kroczenia drogg rycerska

Niepokalana pragnie postuzy¢ si¢ tobg jako Jej narzgdziem, przy pomocy ktérego inni przyjda do Jej Syna,
Jezusa. Mogta wybraé kogo$§ innego, mogta si¢ obej$¢ bez kogokolwiek. Wybrata jednak ciebie. Wielki to
zaszczyt zapoznawac ludzi z Krélem i Krélowa. Czas nauczy¢ si¢ czynié to skuteczniej niz dotychczas.



